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Referat
1. Rundvisning i bernehuset Skovbrynet. Det er et stort hus med meget
knopskydning. Vi oplever et inspirerende bgrnemiljo bade ude og inde.
Simone besoger bade dagplejen, Ballehus og Bornenes Hus efterfolgende

2. Velkomst og rammesatning
Kort orientering om dagtilbudslovens rammer for det lovpligtige tilsyn mellem
“kontrol og udvikling”, og om at vi gnsker et mgde med dialog og laering i forhold
til det som optager jer i dagtilbuddet

3. Dialog om den paedagogiske laereplan
Borneperspektivet og laeringsmiljeer har veeret omdrejningspunktet i
udarbejdelsen af leereplanen.
Der er udarbejdet foto af situationer, som er tolket og gennemarbejdet ift. en
koordineret forstaelse af peedagogisk praksis jf. det feelles paeedagogisk grundlag
og laereplaner. Det har vaeret arbejdet i grupper pa tvers, s man har skabt
videndeling pa tveers af huse og medarbejdere. Der har vaeret en tryghed og
villighed i at dele viden og i at leere. Denne metode anvendes fortsat.
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Der arbejdes med kollegial feedback — og her oplever man selv at veere gode til at
reflektere over praksis i hverdagen.

Der har veret et stort faellesmade efter corona-perioden med bl.a. det formal at
Dagtilbuddene i Vissenbjerg omradet oplever sig som én institution. Her blev de fzlles
temauger i uge 37 og 38 kickstartet, med oplaeg og praktiske gvelser af
berneergoterapeut. Efterfalgende var det en flok udvalgte medarbejdere, der planlagde
i detaljer. Rammen har varet tydelig, forlabet er gennemfort og efterfolgende er
forlgbet evaluering.

Vuggestue var sammen med bgrnehaver, og det fungeret rigtig godt. Det var leererigt at
arbejde sammen med kolleger fra andre grupper, og mgde born som tidligere har gaet i
vuggestuen.

Dagplejen var ogsa sammen med en bgrnehavegruppe, og det var fantastisk. De har
virkelig savnet at kunne vaere sammen med bgrnehavebgrn og andre kolleger. Der er
stor ros til planlagningsgruppen.

Lederen kunne fglge alle gruppers arbejde formidlet til foreeldre pd AULA og se god
padagogisk praksis alle steder.

Barnehaven oplevede ogsa det var supergodt, og er klar til naeste gang med et nyt tema.
Flot tilbagemelding fra forzldrebestyrelsen ogsa om disse emneruger.

Fremadrettet skal der fokuseres pa veardier i dagtilbuddet.
Der ma gerne vare forskellige profiler — men et feelles vaerdigrundlag og et fallesskab er
vigtigt fundament for organisationen.

Aula

Medarbejdere legger ud dagligt. Det er vigtig formidling til foreeldre om, hvad deres
barnet oplever og laerer her. Der leegges kun fa foto og en lille tekst ud, det er nok. Det
skal vaere overskuelig for bade barn og forzldre.

Her prioriteres at tilbyde foraeldrene ideer til leg med deres bern, og ogsa til samtaler
om bgrnenes udvikling og leering.

I zldste gruppen informeres foreeldre om ugens aktiviteter og med efterfolgende
dokumentation pad AULA. Foto leegges i album som foreldre opfordres til at kigge i
sammen med bgrn.

Dagplejen her er kommunikationen direkte mellem forzaldre og dagpleje fysisk, det er
under udvikling.

Kokkenassistent laegger ogsa madplan og foto af mad op pa bade Facebook og
Instagram.
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Det er flot at alle bernehusene har valgt frokostordning, og dermed sikrer alle bgrn en
sund kost.

Leereplanen er velbeskrevet — dejlig leesning. Her er hgj faglighed med neerver og
“omsorg” for bernene. Hvis den reelt afspejler paedagogisk praksis er det meget flot og
man bliver helt nysgerrig efter udviklingsomrader.

Foraeldrebestyrelsen skal involveres yderligere i laereplansarbejdet fremadrettet, men
Corona og ny bestyrelse har pavirket arbejdet.

Sprogarbejde

Kontaktpaedagog gennemfarer sprogvurderinger pa alle 3 arige

Sprogvejleder gor det pa alle 5 arige

Der hentes rapporter gruppevis, s man kan anvende data fra rapporterne til at
kvalificere bgrnenes sproglige leeringsmiljo i de enkelte grupper.

Der er holdt oplag i alle enheder af sprogvejledere, og der er stort engagement om det
padagogiske sprogarbejde i dagtilbuddet.

Tilsyn i dagplejen
Der gennemfores tilsyn i dagplejen lige i denne tid med fokus pa, hvad lykkes du med.
Det giver anledning til gode refleksioner og leering.

Kommende fokusomrader i dagtilbuddet:
e Felles veerdiarbejde
e (Jget sammenhangskraft mellem enhederne
e Optimere leringsmiljoer ude og inde
e Ordenlige forhold for voksne (Udetgaj og el barnevogne)

Opsamling

- Bliver glad og varm over vi gor det godt og er godt pa vej

- Bliver stolt af at veere en del af omradet- godt I giver feedback pa vores arbejde
- Fokus er flyttet til faglighed - helt vildt

- Alle traekker pa samme last

- Positiv made, dejligt med ros — Klar til at klg pa

- Dejligt at veere et sted som er i positiv udvikling

- Ikke eksamen - og vi lgfter os og er godt pa vej

- Tilslutte mig de andres ord- er pa vej - spendende at veere med i
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- Ser fremgang — og en vej endnu. Der er usikkerhed i dagplejen pt med ny vuggestue
lige pt men dagplejen er ogsa i god udvikling

- Flot, at I har faet vendt skuden — sa stemning og energi er hgj med fagligt fokus og i
at gore en forskel pa de bern I har ansvaret for

- Husk at dele med jeres kolleger, denne positive udvikling rejse - del ud af jeres
viden og glaed jer over succeser

Venlig hilsen

Simone de Lemos

Afdelingsleder
Dagtilbud og Skole
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